OVER PAGATI s

Wij staan voor een persoonlijke
aanpak. Geen standaard offertes.
Aandacht voor de klant. Door de
combinatie van onze verschillende

specialisaties zijn wij in staat jullie PAGATI

een advies op maat te geven. We ) = .
kiiken naar wat nodig is, maar Salarisadministratie &
Consultancy

adviseren bovendien kritisch en

onafhankelijk

‘Met meer dan 18 jaar ervaring zijn”
we bij PAGATI gespecialiseerd in
alle processen rondom de

Bij PAGATI richten we ons specifiek op 6‘ medewerkers.”
salarisadministratie, en dat betekent meer
dan alleen expertise en ondersteuning bij de
salarisverwerking conform wet- en
regelgeving. We duiken dieper in jouw
huidige processen en streven naar
optimalisatie op alle fronten. Door het slim
inzetten van jouw systeem zorgen we ervoor
dat jouw salarisadministratie vlekkeloos
verloopt, wat resulteert in verbeterde

efficiéntie en continuiteit in het proces.

PAGATI is al meer dan 18 jaar volledig
thuis in het ondersteunen,
begeleiden en adviseren het mkb op
het gebied van salarisadministratie
en HRM. Wij helpen jullie verder met
het optimaliseren van jullie HR en
salarisprocessen.




ONZE DIENSTEN

01 VOLLEDIG UVITBESTEDEN

Wanneer je ervoor kiest om de volledige
salarisadministratie aan ons uit te besteden,
nemen we alles voor je uit handen: van de
maandelijkse salarisverwerking en
loonaangiften tot taken zoals het opstellen van
arbeidsovereenkomsten, het verwerken van
mutaties, de verlofinrichting en het opmaken
van pro forma loonstroken.

02 TIJDELIJK UITBESTEDEN

Bij PAGATI begrijpen we dat er momenten zijn
waarop jij tijdelijke ondersteuning voor jouw
salarisadministratie nodig hebt. Onze ervaren
salarisadministrateurs verzorgen of
ondersteunen de salarisadministratie bij
piekperiodes, personeelsafwezigheid of
onverhoopte uitval zo lang het nodig is.

03 BACK-UP
PAGATI biedt een oplossing voor deze uitdaging
door niet alleen de processen te documenteren,

maar ze ook te optimaliseren en te digitaliseren.

AVASNAVAUIR RS \ID]=
DIENSTEN

Naast de vijf verschillende diensten die
worden aangeboden zijn er ook nog drie
aanvullende mogelijkheden

OIPAYROLL/HRSCAN

Wil je graag weten hoe jouw organisatie
ervoor staat als het gaat om de AFAS
salarisadministratie en functionaliteiten?
Dan is onze scan een goede manier om
hier inzicht in te krijgen.

02 CONSULTANCY

Of het nu gaat om het inrichten van een
indiensttredingsproces, terugkerende
certificeringen, een fietsplan, CSR
dashboards en rapportages of API
koppelingen. Wij bieden de
maatwerkoplossingen voor alle processen
rondom de medewerker.

O3FUNCTIONEELBEHEER

Bij PAGATI kun je altijd rekenen op snelle
(incidentele) ondersteuning. We staan
klaar om jouw vragen op te pakken, of het
nu gaat om de inrichting in
salarisadministratiekwesties of andere
verzoeken.
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LEER MEER

04 AUDIT
Onze payroll audit biedt zekerheid voor
organisaties van elke omvang. Onze
consultants voeren een grondige analyse
uit van alle payroll processen, inclusief
CAO-toepassingen, loonjournaalposten,
WKR en ouderschapsverlof

05 PAYROLL CLOUD

Payroll Cloud is een online salaris- en HR-
platform speciaal ontworpen voor het MKB
zonder een eigen HR-/salarissysteem. In
de Payroll Cloud kunnen (HR) managers
en leidinggevenden eenvoudig inloggen
en zelf mutaties en wijzigingen
doorvoeren.

ENTHOUSIAST? NEEM CONTACT OP!
ADRES: Statenlaan 283,

5223 LG, Den Bosch

E-MAIL: info@pagati.nl

TELEFOON: 085 — 8770882




