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ORIENTEREND
GESPREK
Wat zijn de verwachtingen en
behoeften van jouw
organisatie? Daarnaast
ontmoeten we elkaar graag
om kennis te maken, wat zowel
via Teams als op locatie kan,
afhankelijk van jullie voorkeur.
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OPSTELLEN
OFFERTE
Wij stellen de offerte op op
basis van het oriënterende
gesprek.

AKKOORD EN
START
Zodra er een akkoord is, gaan we
van start. We organiseren een
intakegesprek waarin we de
benodigde gegevens opvragen,
de werkwijze doornemen en een
jaarplanning opstellen. Tijdens
deze bijeenkomst nodigen we de
contactpersonen uit voor de
PAGATI-portal. 
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OPTIONEEL:
Een AFAS payroll/HR scan door
een van onze consultants, waarin
we kijken naar mogelijke
optimalisatiekansen in de HR- en
payrollprocessen binnen AFAS
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